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Organizacion de la empresa industrial

El organigrama de una empresa industrial se define como el diagrama que ensefla en una grafica la relaciéon que tiene un empleado con los demas dentro de una compania que pertenece a esta denominacion. También se utiliza para demostrar la relacion que existen entre los departamentos y la funcién de organizacion con otras compaifias. Este
cuadro es importante porque posibilita la visualizacién de la completa organizacién con el esquema presentado. El organigrama de la empresa industrial normalmente ilustra las relaciones de los individuos a lo interno de la organizacién. Estas relaciones pueden ser la de los trabajadores subalternos y los gerentes, los gerentes y sus directores, los
departamentos y sus directores ejecutivos, entre otros. Es posible identificar al sector industrial como uno de los que tiene mayor orden, complejidad y sistematizacién; porque con el tiempo le han dado importancia a la organizacion interna con la cual han obtenido grandes beneficios y la produccién de menos inversion en tiempo, recursos y dinero.
Estructura General del Organigrama de una Empresa Industrial Departamentos Entes que se especializan en realizar funciones determinadas. Todo departamento tiene un jefe pero tienen dependencia directa de la gerencia general. Su funcidén es llevar a cabo cada actividad externa e interna que sirva de provecho para la industria. Los
departamentos son: desarrollo e investigacion, administracion, finanzas, producciéon y control de calidad. Alta direccién Se incluyen en las autoridades méaximas. Este es el ntcleo principal que se relaciona de manera directa a cada uno de los elementos que forman parte de la estructura organizativa. Tienen la funcién de controlar, administrar,
supervisar y ejecutar todos los objetivos de la empresa. Debido a esta razén y por la dificultad que implica este sistema, trabajan en conjunto a los demés niveles para obtener el éxito. Ultimo nivel de la estructura de la organizacién en el cual se coloca al personal obrero. Estas personas llevan a cabo toda la labor de produccién en las tareas de
limpieza, maquinarias y servicios especiales. Caracteristicas del Organigrama de una Empresa Industrial Aunque la estructura tenga complejidad, al mismo tiempo es sencilla y practica debido a que se compone de un conjunto de reglamentos que especifican el tipo de esquema organizacional del cual se trata. Esto porque debe ofrecer una estructura
constituida correctamente. Debe ser de facil comprensién para que los datos contenidos sean reales y se clasifiquen de manera simple. Debe ensefar la relacién que existe entre los distintos niveles, las responsabilidades, jerarquia de cargos, despliegue y funciones de todos los puestos de trabajo; los cuales se ordenan desde el mayor hasta el menor
nivel. Su disefio debe ser serio y estricto, debe poseer la aptitud de llevar a cabo cualquier tipo de organigrama que exista. Formato del Organigrama L.a manera mas aceptada para realizar un organigrama es colocar al principio o en primer lugar el departamento o funcionario principal, luego se colocan los demas datos en orden de rango. Cuando un
organigrama se hace muy grande, puede dividirse en otros de menor tamafo. Los cargos de los empleados y sus nombres se encierran en circulos o cuadros. Normalmente se dibujan circulos y lineas de un cuadro para ensefiar la relacién que existe entre un departamento o empleado con los demaés. Niveles en la Jerarquia Las organizaciones tienen
toda clase de cargos que muestran sus valores en la corporacion, explican las responsabilidades de un puesto y sefialan el lugar del cargo. En la jerarquia organizacional, un mismo trabajo puede poseer distintos titulos tomando en cuenta la industria, la empresa, el tamarfio y la ubicaciéon de la compaiia. Estos cargos tienen diferentes variantes que se
adaptan a la estructura jerarquica y organizacional. De forma tradicional, las tres posiciones de mayor rango son la junta directiva que se compone de distintos miembros entre los que estan el presidente del consejo de directores, los representantes de los accionistas y el gerente general. Bibliografia Revista educativa CursosOnlineWeb.com. Equipo
de redaccion profesional. (2019, 12). Organigrama de una Empresa Industrial. Escrito por: Red educativa. Obtenido en fecha , desde el sitio web: . Compartir 0 Me sirvio 0 No me sirvié Organizacién de las empresas industriales La especial caracteristica de las empresas industriales de dedicarse a la transformacién de productos, obliga a que su
organizacion interna defiera considerablemente de la adoptada por las empresas comerciales. La complejidad del proceso industrial dispone la creacion de los elementos de control y de informacion propia de este tipo de empresa, principalmente en lo que luce al aprovisionamiento de las materias primas y a los distintos sectores de produccion creado
de acuerdo con las actividades especificas que se haya elegido. Existen 3 sectores especificos de la empresa funcional: 1)- Almacén o depdsito: destinado al almacenamiento o guardo de todos los productos que intervienen en el proceso de transformacion ya sea materias primas principales o accesorios a maquinas necesarias, instalaciones y hasta
también los productos elevados. 2)- fabrica construida por el conjunto de maquinas o instalaciones: con que se llevan a cabo los aparatos de los procesos de transformacion 3)- Administrativos: destinados al control de las operaciones que se realiza y a producirlas, informaciones necesarias para la buena marcha de la empresa. La divisién de sectores
de la empresa funcional da lugar al establecimiento de funciones especificas de cada una Descargar Enviado por:El remitente no desea revelar su nombreldioma: castellanoPais: Argentina Organizacién industrial, por lo tanto es muy importante la economia y produccion, es un campo o area de conocimiento de teoria de la empresa que trata los
medios de produccién y la relacién y los limites entre las estructuras de las empresas y de los mercados. Trata asuntos como la competencia perfecta, el coste de transaccién, y acciones gubernamentales o reguladoras. Es importante hacer una referencia a las formulaciones teédricas elaboradas alrededor de la llamada Teoria de la Organizaciéon
industrial. Fue Bain (1968) quien sistematizo los aportes realizados por numerosos autores y estableci6 el paradigma conocido como: "Estructura-Conducta-Resultados" como el elemento basico de analisis y evaluacion de los mercados y para investigar las relaciones entre la estructura industrial y los resultados obtenidos por el subsector
correspondiente.[1] economia de la informacidn, las barreras de entrada de nuevas empresas en una situaciéon de competencia imperfecta[2] y monopolio,.[3] Estructuras de mercado Estructura de mercado Competencia perfecta Competencia monopolistica Duopolio Oligopolio Oligopsonio Monopolio Monopsonio Areas de estudio Discriminacion de
precios Diferenciacion de producto Bien duradero Mercado secundario Colusion Historia de la organizacién industrial En el libro de 2009 Pioneers of Industrial Organization se muestra el desarrollo del campo de la organizacion industrial desde Adam Smith a los tiempos recientes incluyendo numerosas biografias de las figuras mas relevantes en
Europa y Estados Unidos que han contribuido al crecimiento y desarrollo de la disciplina.[4] Véase también Competencia de Bertrand Modelo de Bertrand-Edgeworth Competencia perfecta Competencia imperfecta Competencia de Cournot Lean manufacturing Modelo Input-Output Monozukuri Taylorismo - Fordismo Taylorismo digital Referencias 1
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